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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o
CONTR{QTO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13-7505 de 11 DE JUNIO DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006311 DEL 22 DE MAYO DE 2025: Regi
Présupuestal RPC No. 5600085150 DEL 11 DE JUNIO DE 2025. Apropiaciones: 1210I00.’1(i:’ISSEJt,-’rZ.:2
320202008!3533004050040000!PI35~1024?211;’1!01!03: ICLD/SRIA AMBIENTE ;
DESA/Serviciosprestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo Y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestién integral del Cambio Climatico

META DE RESULTADO MR33004— INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANGIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacion a la gestion integral del

cambio climatico en el Valle del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacién vy

reporte de acciones de mitigacién/adaptacion

ELEMENTO PEP: P135-102472/1/1/01/03 N
Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacién y reporte de acciones desarrolladas para mitigar y

adaptar al Departamento al cambio climatico mediante un equipo profesional, técnicp y asistencial
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE‘ APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

CARLOS HUMBERTO GORDILLO_ LORZA
Subsecretario de Desarrollo Sostenible (E)
C.C. 6.200.147; Teléfono: 3113244585

JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ

Ubicacion: PALMIRA
C.C.16.262.160; Teléfono: 314 7859706

Supervisor:

Contratista:

[OBJETIVO DEL INFORME
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

1. Acompafar, apoyar y representar a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle
del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en
los que se requiera su apoyo, seglin como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del
Obligaciones contrato. 2. Acompanar la realizacion de acciones que
Especificas fomenten la articulacion de actores locales y territoriales,
Contractuales. segun como se plantea en el proyecto objetivo de este
contrato. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 4gg9,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de JUNIO DE 2025:
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

Cumplimiento
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo g9,
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

acordado en el mismo

Especificaciones,
Actividades u

Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso
Sin novedad

| Fecha de entrega Responsable

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones Responsable

Fecha de reinicio

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacién publica.

1. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
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trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado por
la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

1.1 El contratista asisti6 en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a la segunda sesion presencial del Consejo Territorial de soberania y seguridad
alimentaria Nutricional en las instalaciones de la Escuela Nacional del Deporte ; comenzd la
sesion con unas palabras de bienvenida y verificacion del Quorum por parte de la Secretaria
de Bienestar Social de Cali ,también se realizé seguidamente la lectura y aprobacion del Acta
anterior ,esta se aprueba y se pasa a seguimiento de compromisos y cual es la entidad
responsable ,se dio aprobacion a estos ;Se presento por parte de la Secretaria de Bienestar
social el Plan de Trabajo Cotssan ,el cual después de su discusion se aprobd por los
asistentes: Se abordé igualmente el tema de los informes de seguimiento a los avances de
la politica publica de soberania y seguridad alimentaria y nutricional .

Se presenté igualmente los avances en el proceso de evaluacion de la politica publica de
soberania y seguridad alimentaria y nutricional. A cargo del observatorio de politicas publicas
de la Secretaria de Bienestar social, igualmente el seguimiento de los resultados Nutricional
del ANO 2024, finalmente se cerré con las conclusiones del orden del dia.

1.2 El Contratista representé a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible enla Junta
Directiva de la FELL-MAP-Fundacion Ecoparque Llanogrande -Museo Arqueologico Palmira,
con el objetivo primordial de escuchar y analizar las propuestas para talleres y actividades
recreativas al aire libre. Durante la reunion, se conversé la importancia de implementar
actividades que generen ingresos mediante boleteria, dado que actualmente el acceso es
gratuito para menores de 15 anos, personas con discapacidad y adultos mayores.

Se presentaron las siguientes propuestas:
1 Taller Didactico: "Museo del Oro y el Simbolismo de los Animales”
Disefado para nifios de nivel primaria, este taller busca ensefar el valor cultural de los

animales en la region.
2 Taller Creativo: "Explorando la Cultura Malagana®
Orientado a adolescentes, este taller se realiza en grupos de 3 o0 4 participantes. La dinamica

consiste en proporcionarles un objeto representativo de la cultura Malagana para que lo
dibujen, promoviendo el trabajo en equipo y el conocimiento cultural.

Ademas de estos talleres, se discutieron otras propuestas:

.Yincana al Aire Libre: Actividades ludicas y educativas disenadas para que los nifos

aprendan mientras se divierten.
-Rutas Patrimoniales: Recorridos por sitios turisticos de Palmira, con el propdsito de destacar

la riqueza historica de la region.
-Café Working: Espacio en el museo para qué

las personas puedan trabajar en un ambiente
cémodo, promoviendo la interaccion y el movimiento en las instalaciones.
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Feria Regional: Un evento de gran alcance en el Valle del Cauca con atracciones que
atraigan tanto a residentes como a turistas, generando mayor visibilidad para el Museo
Arqueoldgico de Palmira,

Estag iniciativas tienen como objetivo consolidar al museo como un referente cultural y
recreativo, al tiempo que se busca mejorar sus ingresos. Con estas propuestas, la reunion
concluyd con el compromiso de seguir brindando acompanamiento y asistencia a las
actividades y reuniones que se programen,

2. Acompanar la realizacion de acciones que fomenten la articulaciéon de actores
locales y territoriales, segun como se plantea en el proyecto objetivo de este
contrato.

2.1 El contratista participd en nombre de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en la Jornada Ambiental Integral y Siembra de Arboles-Sembraton de especies Nativas
.arboreas y frutales convocada por la Comunidad del Barrio-Vereda el Retiro del Municipio
de Palmira ,apoyada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible -Gobernacion del
Valle Batallon Codazzi -Grupo de Desminado ;Direccion de Ambiente -Municipio de Palmira
INCIVA Instituciones Educativas del Sector;Se escuchd una charla de Socializacion
Ambiental a cargo de Rodrigo Barreto y posteriormente se procedid a realizar la Sembraton
de 150 Arboles de Especies Nativas ,Arboreas y Frutales ,donde finalmente se compartié
un almuerzo Comunitario con todos los participantes de la jornada .

2.2 El contratista participd en la charla virtual en el Marco Ciudad de las Aves con el facilitador
Luis Augusto Munoz denominada “Conservacion de los Ecosistemas *, En esta reunion se
presentd una charla sobre la importancia de incluir a las comunidades y la gobernanza local
en la conservacion de los ecosistemas, destacando que los humanos forman parte integral
de estos sistemas y sus relaciones. El facilitador explicd como la planificacion territorial y las
normativas ambientales deben articularse con las decisiones locales para lograr una
conservacion efectiva, haciendo un llamado a la participacion activa de la sociedad civil.
También se destacd la relevancia de los polinizadores en la seguridad alimentaria y se
informd sobre futuras charlas relacionadas con las aves emblematicas en el Valle del Cauca.

2.3 El Contratista acompand igualmente la gestion en la oficina de Emprendimiento del
Municipio de Palmira con el fin de solicitar las bases de datos correspondientes para realizar
la caracterizacion de los mismos en Emprendimientos Verdes.

El lider del proceso de la oficina Andrés Felipe Valencia atendio la visita realizada y explico
que en el momento como se encuentran con el manejo de estas bases de datos , que las
tienen desde el afo 2020 y las cuales van a comenzar a actualizar.

Estd de acuerdo asi mismo que se trabaje conjuntamente con la Gobernacion y
aprovechando esta visita de la SADS para aunar esfuerzos rapidamente y poder contar con
estos datos ;Se quedd de enviarle el formato de caracterizacion de la Secretaria de Ambiente
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y Desarrollo Sostenible y propiciar una reunién cuanto antes apenas se tenga esta nueva
caracterizacion para iniciar el trabajo de identificacion de los Emprendimientos Verdes del
Municipio , finalmente se realizo’'un cruce de datos y se acordd seguir en contacto
préximamente .

3. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3.1 El Contratista particip6 virtualmente a traves de Google meet en la Socializacion de las
experiencias exitosas en temas Ambientales, contratacion, Seguimiento a contratos por
prestacion de servicios y supervision de Contratos. de algunas Secretarias de la
Gobernacion; Se resalto las experiencias de la Secretaria de Salud con la Implementacion
de la estrategia oficina verde y Hospitales Verdes que busca transformar los habitos laborales
promoviendo el respeto por el medio ambiente, uso eficiente de los recursos y la
responsabilidad social. Con el fin de reducir el impacto ambiental y fortalecer la conciencia
ecologica., igualmente promueve el respeto por el medio ambiente y la responsabilidad social
a través de acciones que promuevan lo anterior. Igualmente, Certificacion practica Sostenible
a través de la Red Global de Hospitales verdes.

Igualmente, la Secretaria de Planeacion resalté su experiencia en integridad y la tienda, a
través del Manejo de la tienda y charlas de integridad.

La Unidad de Catastro presentd su experiencia basada en la conducta Integra y apoyada en
identidad , Cultura, Comunicacién y Transparencia; Colaboracion y Pertenencia. Se resalta
el respaldo institucional.

La Secretaria de Hacienda presentd la cultura organizacional y su transformacion hacia la
sostenibilidad y el desemperfio ambiental responsable, integrando los principios ambientales
en las practicas, procesos y toma de decisiones. La Secretaria de Convivencia y Seguridad
resalto su experiencia del cambio Cultural. Con propésitos de apropiacion del conocimiento,
habilidades técnicas y gestion consolidada. Y por Ultimo la Secretaria de infraestructura con
un proceso de mejoras en la parte contractual.

3.2 El contratista participé en la socializacién Virtual a traves de Google Met de la Charla
Sobre la Ley 1712 de 2014 con el facilitador Andrés Bermidez de la Oficina para la
Transparencia y Etica Publica; En la reunion se socializé la Ley 1712 de 2014, se enfatizo el
derecho fundamental de acceso a la informacion publica, sus excepciones y los mecanismos
de transparencia activa y pasiva. Se destacé los estandares establecidos por la resolucion
15 y 19 de 2020 para la publicacién de informacion en las paginas web de las entidades
publicas. Ademas, se explico la importancia del derecho de acceso para fortalecer la
participacion ciudadana, la lucha contra la corrupcion y la rendicion de cuentas en la
administracion publica.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
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o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato; el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS
(SANITAS ), Fondo de Pensiones (PORVENIR ) y ARL (POSITIVA) Se verifico su afiliacion, segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $0

Valor causado que no _
se ha pagado $5.000.000

Valor total ejecutado | $5.000.000

Valor saldo por
ejecutar $5.000.000 -

Intereses moratorios $0
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[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
S_eguirniento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago

y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y

juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO JURIDICO
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seguln la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
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contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCI()_N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préoximo informe 11 De JULIO De 2025
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de JUNIO de 2025

S

CARLOS HUMBERTO,Z0ORDILLO LORZA ;’

Subsecretario de Dg&arrollo Sostenible (E)

C.C. 6.200.147
SUPERVISOR(A)
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